
Analyse foretaget af forvaltningscheferne på baggrund af Samrådets kommissorium fra juni 2019.

Ledelse/koordination og sekretariat ved Dansk Generalsekretariat.

Fem hovedområder:

 Udfordringer generelt for det danske mindretal.

 Optimering af tekniske-administrative opgaver.

 Optimeret samarbejde mellem organisationer med beslægtede kerneopgaver.

 Mindretalspolitisk optimering via en fælles politisk ledelsesstruktur.

 Fire scenarier over organisationsmodeller:

A. Nuværende foreninger – flere eller færre foreninger.

B. Et styrket Samråd.

C. Sydslesvigsk Råd e.V.

D. Én forening.

Rapport om effektiviserings- og organisationsmuligheder i Sydslesvig 



 Et dansk nationalt fællesskab – sprog, kultur og identitet?

 En dansk-tysk grænselandsidentitet?

 Bare et mindretal?

 Mission

 Vision

Hvad vil vi egentlig? 



 Økonomifunktion - fordele / ulemper

 Lønfunktion - fordele / ulemper

 Personale - fordele / ulemper

 Ejendomme - fordele / ulemper

 Indkøb - fordele / ulemper

 Kommunikation - fordele / ulemper

Effektiviseringsområder




