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1, Indledning
Denne resultataftale er indgaet mellem Sydslesvigudvalget og Sydslesvigsk Forening (SSF).

Resultataftalen omfatter Sydslesvigsk Forenings virke i petioden 1. januar 2012 til 31. december 2012,
it. § 5 stk 21 Lov om Sydslesvigudvalget og tilskudsordninger pa undervisningsministerens omrade for
det danske mindretal i Sydslesvig.

[aftalen er der formuleret konkrete resultatkrav for Sydslesvigsk Forening baseret pa virksomhedens
cgne formulerede formal og malsztninger. Sydslesvigudvalgets driftstilskud udgor sammen med for-
eningens ovrige indtagter den okonomiske ramme inden for hvilken SSF skal opfylde resultataftalen.

Resultataftalen indgas med det formal at udbrede kendskaber til Sydslesvigsk Forenings virke og for at
sikre, at prioriteringen af tilskuddet fra Sydslesvigudvalget sker pa et sa oplyst grundlag som muligt.

Ifolge Lov om Sydslesvigudvalget og tilskudsordninger pa undervisningsministerens omrade for det
danske mindreral i Sydslesvig har Sydslesvigsk Forening alene driftsansvaret for egen virksomhed.

2. Presentation af Sydslesvigsk Forening

2.1. Baggrund

Svdslesvigsk Forening, med hovedsazde 1 Flensborg pa Dansk Generalsekretariat, er det danske mindre-
tals kulturelle hovedorganisation i Sydslesvig. Foreningen har hen ved 16.000 medlemmer (inkl. hus-
standsmedlemmer) fordelt over 8 amter med tilknyttede sckretariater. SSF beskaftiger 39 fastansatte
medarbejdere (en 3/4 stilling er vakant). SSF har 24 tilsluttede organisationer med ca. 12.800 medlem-
mer og samarbejder med Friisk Foriining, der har omkring 600 medlemmer, og har som hovedopgave
at gore en indsats for at bevare og udvikle det frisiske sprog og en frisisk identitet.

2.2. Organisation
S5E7 s folkelige organisation bestar af folgende vedtagtsbestemte organer:

e [andsmodet

® Hovedstyrelse og forretningsudvalg

® 8 amtsstyrelser og 83 distriktsbestyrelser

® Teater- og koncertudvalg, kulturudvalg og arsmodeudvalg
* Arligt valgmode med de tilsluttede organisationer

2.3. Historie

Slesvigsk Forening blev stiftet den 26. juni 1920. T 1946 blev foreningens navn eendret til Sydslesvigsk
Forening. Foreningen fik stor betydning, da den samordnede og vidercforte det danske arbejde efter
afstemningsnederlaget 1 1920.

Indrl 1948, hvor Sydslesvigsk Valgerforening blev stiftet, var SSF ogsa ansvarlig for mindretallets poli-
tiske aktiviteter.

[ tiden under nazismen var talrige sydslesvigere udsat for overgreb. I sidste fase af 2. V erdenskrig var
foreningens arbejde nasten lammet, men da et folkeligt rore satte ind efter 1945 tog aktiviteterne et
markant opsving. Medlemstallet gik kraftigt frem og toppede i 1948 med ca. 75.000.

Sydslesvigsk Forenings medlemstal har igennem laengete tid varet konstant med en svag stigning.
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2.4. SSPF’s formil og mission

Foreningens formal er

® Atudbrede og pleje det danske sprog, at vaerne om og fremme dansk og nordisk kultur, at drive
folkeligt dansk virke i Sydslesvig — herunder udfore socialt og humanitwert arbejde, at oge forsti-
elsen for det danske mindretal, den sydslesvigske hjemstavn og dens serprag og styrke sam-
menholdet blandt medlemmerne.

SSE’s overordnede mission er

® At sikre det danske mindretals eksistensvilkar og fremme danskheden i Sydslesvig, bundet ind i et
aktivt og konstruktivt samarbejde pa tvaers af det dansk-tyske greenseland.

2.5. Nogletal 2007-2011

2.5.1.: Udviklingen i medlemmer
2007 2008 2009 2010 2011

15.349]  15.566 15839

2.5.2.: Udvikling i tilskuddet fra den danske stat (€ 1.000 — 2012 prisniveau)
2007 2008 2009 2010 2011
Dnfrstlskud 3.096.860(3.168.569(3.291.142| 3.121.646 3.054.050
| Anlzgsulskud
P:cﬁekmlskud‘
I alt 3.096.860|3.168.569| 3.291.142| 3.121.646|3.054.050

“2011 var forste ar Sydslesvigudvalget uddelte projekttilskud i henhold dl § 15 1 den nye Sydslesviglov. Loven tradte 1 kraft 1.

apnl 2010.

2.5:3.: Medarbejdetudvikling 2007-2010

2007 2008 2009 2010 2011
Dansk Generalsekreta- 20 20 20 21 20
riat
8 Amtssekretariater 15 15 15 15 15
Danevirke Museum 4 4 4 4 4
I alt 39 39 39 40 39

3. Okonomi
Tl losning af opgaveportefoljen eksklusiv anlagstilskud havde Sydslesvigsk Forening 12010 indtzgter
for 1 alt 5.199.366 Euro, jf. tabel 3.1. herunder:



Ouverordnet malsertning
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* Kulturpleje- og formidling
¢ Humanitert og socialt arbejde

4.1. Kulturpleje og formidling
Aktiviteter inkl. personaleudgifter

4. Konkrete mal for foreningens arbejde i 2012

® Varetagelse af interesser 1 mindrctalssporgsmél
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Med udgangspunkt i foreningens formalsparagraf og mission er SSF’s aktivitetsmal og foreningspoliti-
ske malsaetning fordelt pa tre sojler:

arbejdere

Opgaver Resultatkrav Resultatmal Vaegt i
pet.
4.1.1. Teater og kon- | Afholdelse af voksen- 24 forestillinger
certudvalget og familieteater Danske Teaterforeningers
Teaterfestival 2012
Afholdelse af bornetea- | 80 forestillinger 8,5 %
ter
Atholdelse af koncerter | 15 voksenkoncerter, 18 koncerter
med Sondetjyllands for skoleborn
Symfoniorkester
+.1.2. kulturudvalget Faglie og okonomisk Ca. 15 koncerter
stotte til amterne, di- 10 foredrag
strikterne og andre Stotte til kulturaktiviteter i distrik- 4.1 %
samarbejdspartnere i ter og amter.
forbindelse med kultu-
relle aktiviteter og ar-
rangementer
4.1.3. Arsmodeud- Planlegge og otganise- | 3 friluftsmoder med 40 eftermid-
alget re mindretallets arlige dags- og aftenmoder med talere
kultur- og mindretals- | og underholdning 1,6 %
politiske manifestation
1 hele Sydslesvig med
besog af officielle gze-
ster og samarbejds-
partnere fra Danmark
414, Amternes til- Amtssekretariaterne, Amtstilskud til 8 amter
skud tilskud til amterne Korselstilskud til amternes med- 3,0 %

4.1.5. Danevirke
Museum

|

Museumsdrift og

- udvikling.

Museet rider over en

permanent oldadsud-
stilling om Danevirke,
samt en mindretalsud-

Udgravning og sikring af akologi-
ske fund. Anerkendelse som
UNESCO verdenskulturary. Lo-
bende samarbejde med Muscum
Senderjylland og Stiftung Schles-
wig-Holsteinische Iandesmusecen

1,2 %
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stilling.
+.1.6. foreningsud- Assistere distrikter og Foreningskonsulent:
vikling amter, udvikle kultur- Styrke og forny det danske arbej-
aktiviteter og venskabs- | de i foreningen og Sydslesvig samt
forbindelser til Dan- forbindelseslinjerne til Danmark.
| mark.
Oplysningsvirksomhed.
4.1.7. Personaleud- Personaleudgifter 22.9%
’ gifter
| 4.1.8. Pressearbejde | Formidling af nyheder Presseafdeling Kontakt mm.
og kommunikations- | og begivenheder i Syd- | Styrke SSFs interne og cksterne
indsats slesvig, samt udgivelse | kommunikation pa det strategiske 4,9 %
af KONTAKT 1 og operationelle plan.
‘ Flensborg Avis Oget oplysningsvirksomhed.
’ 4.1.9. Sum Sum Kulturpleje- og 46,2 %
formidling

Humanitart og socialt atbejde

vdslesvigsk Forenings humanitaere og sociale arbejde foregar blandt andet i de mere end 50 danske
xldreklubber, der er fordelt over hele Sydslesvig. Derudover organiseres en lang rekke kulturelle aktivi-
teter, som f.eks. udflugter og foredrag.

esvigsk Forening driver tillige en rakke pensionistboliger fordelt over landsdelen. T ['lensborg fin-
rgaretha Bremer-Stiftelsen” med 30 lejligheder, ”Margrethe-Garden™ i Slesvig har 16 lejlighe-

U o

der, 1 Egernforde er der 8 og i Rendsborg 16 pensionistboliger.
Opgaver Resultatkrav Resultatmal Vagti
pct.
+.2.1. Det humanita- | Arrangerer kultur- og | Ugentlige samvarsaktiviteter.
re udvalg samvearsaktiviteter for | Hojskoleophold. 1,8 %
_ SSF’s medlemmer pa
= 60 plus.

+.3.  Varetagelse af interesser i mindretalssporgsmal
Aktiviteter inkl. personaleudgifter

S5 og generalsekretariatet varetager via et bredt kontaktarbejde 1 samarbejde med relevante foreninger
og partiet Sydslesvigs Valgerforening interesser i mindretalsiporgsmal. Det overordnede mal er, gennem
folkeligt arbejde og kultur- og mindretalspolitisk indflydelse, at sikre det danske mindretal optimale
rammebetingelser.

SSFs kontaktarbejde retter sig selvsagt ind efter skiftende behoy og muligheder for optimal indflydelse
og fylder i alt ca. 5 pet. af SSFs budget.
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Opgaver Resultatkrav Resultatmail Vagti
pet.
+.3.1. Christiansborg | Pleje og udvikle kon- | Kontakt- og interessevaretagelse.
takten til relevante Mindretalspolitisk konference pa
danske folketingspoli- Christiansborg i forbindelse med 1,4 %
tikere og beslutnings- | det danske EU-formandskab for-
tagere i ministerierne | ste halvar 2012.
om relevante Sydsle-
svigsporgsmal,
+.3.2. Slesvig-Holsten | I Slesvig-Holsten er Aktiv 1 varetagelse af mindretals-
SSF aktor pa den min- | sporgsmal, herunder genctable-
dretals- og grense- ring af ligestilling. Bidrage til ud-
landspolitiske scene. vikling af
Aktor overfor amter, det granscoverskridende samar-
landsregeringen og bejde samtidig med at fastholde
landdagen samt mindretallets swrlige nationale
DialogforumNorden status.
(DEN). Deltagelse 1 den almene sam-
fundspolitiske debat.
+.3.3. Forbundsplan | Kontaktarbejde i sam- Ligestilling.
arbejde med SSW Kontaktarbejde overfor forbunds-
overfor forbundsrege- | regeringen og forbundsdagen.
ringen og forbundsda- Mindretalspolitiske mo-
gen. Aktiv i kontakt- der/konferencer.
udvalget og mindre-
talsradet.
4.3.4. Europa FUEV og kontaktat- Udvikling af dialogforum i Furo-
bejde pa-Parlamentet. Styrke den politi-
ske og okonomiske ligestilling af
nationale mindretal i Furopa.
Deltage 1 FUEV- Kongres 2012.
Moder, seminarer om europaisk
mindretalspolitik, herunder erfa-
ringerne fra det dansk-tyske graen-
seland.
4.3.5. Personaleudgif- Personaleudgifter 3,1 %
ter
4.3.6. Sum Sum varetagelse af
interesser i mindre- 4,5%
talssporgsmal

4.4.  Administrative indsatsomrader
Aktiviteter inkl. personaleudgifter
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Opgaver Resultatkrav Resultatmal Vagti
pct.
+.4.1. Bogholderiet, Administration og
centralkartoteket, servicering. Administrations- og okonomisty-
copy & layout, recep- ring.
ton, oldfrue, rengo- 5
ring
+.4.2. Personaleudgif- | Personaleudgifter 12,1 %
ter
4.4.3. Lobende drift Ejendomsforvaltning. | SSF driver 1 alt 51 ¢jendomme /
ejendomme forsamlingshuse, 32 bygninger
(inkl. Danevirke Museum og lejt-
skolen Skipperhuset i Tonning),
4 stiftelser (ldreboliger) og 20,4 %
19 forvaltede bygninger (ejes af
Skoleforeningen). Der findes
129 lejere. Der er ansat
16 vicevarter pa deltid.
Sum administrative
444, Sum indsatsomrader 32,5 %
Som folge af brugeraftaler med Skoleforeningen om brugen af Skoleforeningens ejendomme, pahviler
det SSF at finansiere drift, vedligeholdelse og renovering.
4.5,  Andre omrader
Opgaver Resultatkrav Resultatmail Vagti
pct.
4.5.1. Okonomi- Kontingentandele til | Forvaltning og radgivning
torvaltning distrikterne.
Tilskud til tilsluttede
foreninger (andel af 15,0 %

bevillingen fra landet
Slesvig Holsten).
Udgifter 1 forbindelse
med Interreg.

Andre udgifter.
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B Bevilling, resultatvurdering, regnskabsafleggelse

5.1. Bevilling
Sydslesvigudvalget yder 1 2012 til Sydslesvigsk Forening et grundtilskud fra Ministetiet for Born og Un-
dervisning pa 1 alt

€ 3.063.000

5.2. Udbetaling
Tilskudder til Sydslesvigsk Forening atholdes af § 20.84.01. Tilskud til Danske Kulturelle anliggender i
Sydslesvig.

Svdslesvigsk Forening modtager tilskuddet 1 12 lige store manedlige rater, der udbetales forud.

5.3. Ikrafttreedelse

Aftalen treder 1 kraft den 1. januar 2012 og lober indtil den 31. december 2012, hvor aftalen ophorer
medmindre andet aftales. Efter enighed mellem aftaleparterne kan der justeres i aftalens opgaver i afta-
leperioden. Jf. Sydslesviglovens § 21 har Sydslesvigsk Forening pligt til at indberette opstaede @ndringer
1 dens virke, der har betydning for, om stotten anvendes, eller vil blive anvendst, til formalet, til Sydsle-
svigudvalget og undervisningsministeren.

Overordnet gelder det endvidere, at de opstillede resultatkrav og resultatmil tager udgangspunkt i hele
Svdslesvigsk Forenings virke, og er saledes ikke alene baseret pa den med Sydslesvigudvalget aftalte
bevillingsramme. Som folge deraf vil evt. @ndringer i den okonomiske ramme have indflydelse pa gra-
den af malopfyldelse.

5.4. Resultatvurdering og opfolgning

ig rurdering af resultatkeray og mal

Svdslesvigsk Forening skal for 2012 il Sydslesvigudvalget og Ministeriet for Born og Undervisning ud-
arberde og fremsende en arsrapport, herunder et drsregnskab samt et revisionsprotokolat, med oplys-
ninger om nlskudder fra Ministeriet for Born og Undervisnings anvendelse senest den 1. juni 2013 i
henhold al “bekendigarelse om regnskab for, revision af og indhentning af oplysninger fra foreninger og organisationer

1., der modtager filskud fra Sydslesvigudvalget”.

Ministeriet for Born og Undervisning afgiver en opfolgningstapport til Sydslesvigudvalget om de mod-
ragne arsrapporter med en vurdering af, om driftstilskuddet er anvendt 1 overensstemmelse med udval-
gets afgorelse, jf. Sydslesviglovens § 19.

Den samlede malopfyldelse droftes pa et arligt mode mellem Sydslesvigudvalget og Sydslesvigsk For-
cning. Droftelsen tager serlig sigte pa vurderingen af opfyldelsen af resultatkrav, hvor malopfyldelsen
beror pa en konkret og/eller en skonsmessig vurdering.

Halvarlig status

Som led 1 Sydslesvigudvalgets tilsyn skal Sydslesvigsk Forening derudover aflevere en halvarsstatus, som
skal vaere Sydslesvigudvalget i hande senest d. 15. juli 2012, Denne halvirsstatus skal indeholde en fore-
lobig afrapportering pa de opstillede mal, samt pa foreningens virke generelt.
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Bekraftelse af igangverrende aktivitet

Endvidere skal Sydslesvigsk Forening senest to uger forud for hver tilskudsudbetaling til Sydslesvigud-
valgets sekretariat fremsende en bekraftelse pa, at aktiviteten fortsat er i overensstemmelse med de 1
aftalen indeholdte mal- og resultatkrav, jf. Sydslesviglovens § 12 stk. 7.

5.5. Genforhandling ”

Genforhandling af aftalen kan finde sted ved vaesentlige endringer af det grundlag hvorpa kontrakten
er indgaet, ndr der foreligger vaesentlig misligholdelse fra en af aftaleparterne og i ovrigt nar parterne er
enige herom, jf. Sydslesviglovens bestemmelser herom.

5.6. Regnskab og revision

Arsrapport og revisionsprotokolat skal vere forsynet med bestyrelsens originale underskrifter. Arsrap-
porten udarbejdes 1 henhold til "bekendigorelse om regnskab for, revision af og indhentning af oplysninger fra for-
eninger ag organisationer ni.v., der modtager tilskud fra Sydslesvigndvalget””

5.7. Misligholdelse/opfolgning
Sydslesvigudvalget kan traeffe afgorelse om tilskud helt eller delvis tilbageholdes, jf. Sydslesviglovens §
20 stk. 2

5.8.  Opsigelse

Opsigelse 1 forbindelse med musligholdelse af kontrakten kan ske med henvisning til § 20 1 Sydslesviglo-
ven.

Den 11. februar 2012
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ﬁ{y(geﬁccht, MF (S) Dieter Kussner

Formdnd for Sydslesvigudvalget Formand for Sydslesvigsk Forening



